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1 straipsnis
BENDROJI DALIS

1.1. Lietuviy literatiros ir tautosakos instituto darbuotojy profesiné sajunga (toliau — LLTI
darbuotojy profesiné sajunga) yra jstatymy nustatyta tvarka jsteigta savanoriska,
savarankiSka ir savaveiksmé organizacija, kuri atstovauja ir gina Lietuviy literatiros ir
tautosakos instituto (toliau — LLTI) samdomy darbuotojy profesines, darbo, ekonomines ir
socialines teises bei interesus.

LLTI darbuotojy profesinés sajungos buveiné: Antakalnio g. 6, Vilnius.

LLTI darbuotojy profesiné sajunga yra ribotos civilinés atsakomybés vieSasis juridinis

asmuo, savo veikloje nesiekiantis pelno, jstatymy nustatyta tvarka turintis

atsiskaitomaja(-as) saskaitg(-as)  banke(-uose), antspauda su pilnu organizacijos
pavadinimu, blanka su pilnu organizacijos pavadinimu ir atributikg. LLTI darbuotojy
profesiné sajunga gali biti paramos teikéjas ir gavéjas.

1.4. Antspaude turi bati jraSyta: Lietuviy literatiiros ir tautosakos instituto darbuotojy profesiné
sajunga.

1.5.  LLTI darbuotojy profesiné sajunga savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos
Konstitucija, ]statymais, Vyriausybés nutarimais ir S$iais [statais, kitais Lietuvos
Respublikoje galiojanciais teisés aktais, Tarptautinés darbo organizacijos konvencijomis ir
Europos Sajungos teisés aktais.

1.6. LLTI darbuotojy profesiné sajunga savo darba grindZia demokratinés veiklos principais.
LLTI darbuotojy profesiné sajunga gali bendradarbiauti su partijomis ir Kitais
visuomeniniais judéjimais, tarptautinémis organizacijomis, jei jy veikla atitinka LLTI
darbuotojy profesinés sajungos tikslus ir uzdavinius.

1.7. LLTI darbuotojy profesinés sajungos veiklos trukmé neribota.

_.._.
W o

2 straipsnis
VEIKLA

2.1. Pagrindinis LLTI darbuotojy profesinés sajungos tikslas — ginti savo nariy teises ir atstovauti
visy darbuotojy teisétiems profesiniams, darbo, ekonominiams, socialiniams interesams,
tenkinti vieSuosius interesus vykdant visuomenei naudinga veikla.

2.2. LLTI darbuotojy profesinés sajungos veiklos pobidis yra:

* atstovauti savo nariams santykiuose su darbdaviais, valstybinés valdzios ir valdymo
institucijomis, teismuose bei jvairiose kitose organizacijose;

bendradarbiauti su Lietuvos Respublikos ir uZsienio profesinémis sajungomis;

dalyvauti sprendZiant ginéus su darbdaviais;

ginti savo nariy teises ir interesus visomis teisétomis priemonémis;

istatymy nustatyta tvarka organizuoti piketus, demonstracijas, streikus;

esant butinybei skirti finansing paramg ir pasalpas;
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e sudaryti kolektyvines sutartis ir susitarimus su darbdaviais, jy organizacijomis ir
susivienijimais dél darbo salygu, darbo organizavimo, darbo apmokéjimo, zmogaus
saugos darbe, darbo ir poilsio laiko bei kity socialiniy ekonominiy salyguy;

o sudaryti sutartis ir susitarimus su valstybés ir savivaldybiy valdzios ir valdymo
organais;

o kontroliuoti, kaip darbdavys vykdo su LLTI darbuotojy profesinés sajungos nariy darbo
teisémis ir interesais susijusius darbo, ekonominius ir socialinius jstatymus, kaip vykdo
kolektyvines sutartis ir susitarimus;

e Kkontroliuoti kolektyvines sutartis ir susitarimus su darbdaviais, jy organizacijomis ir
susivienijimais, valstybés ir savivaldos institucijomis dél darbo, darbo apmokeéjimo,
darbo organizavimo, Zmogaus saugos darbe, darbo ir poilsio laiko bei kity socialiniy
ekonominiy salyguy;

e iy Istaty nustatyta tvarka nemokamai konsultuoti LLTI darbuotojy profesinés sajungos
narius darbo teisiniais klausimais teikiant privalias konsultacijas bei organizuojant
vieSuosius seminarus. LLTI darbuotojy profesinés sgjungos nariy atstovavimo
teismuose bei jmonése, jstaigose ir organizacijose tvarka nustato LLTI darbuotojy
profesinés sgjungos Taryba;

o kontroliuoti atestacijos procesa vykdant konkursus renkamoms LLTI pareigybiy
vietoms uzimti;

e laisvai skleisti informacija apie LLTI darbuotojy profesinés sajungos veikla;

e uzsiimti tkine, komercine veikla, i§ kurios LLTI darbuotojy profesiné sajunga gali
turéti pelno, tadiau $i veikla negali buti veiklos tikslas, nes LLTI darbuotojy profesine
sajunga néra pelno siekianti organizacija.

2.3.  LLTI darbuotojy profesiné sajunga gali verstis ir kita, nenurodyta Siuose |statuose veikla,
kuri nepriestarauja Lietuvos Respublikos jstatymams bei kitiems teisés aktams.

2.4. Komercine iiking veikla, kuria verstis reikalinga licencija ar leidimas, LLTI darbuotojy
profesiné sajunga gali vykdyti tik gavusi atitinkamas licencijas ar leidimus Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

2.5. Bendras veiklos tikslas yra tenkinti vieSuosius interesus nesiekiant gauti ekonominés
naudos i§ vykdomos veiklos.

3 straipsnis
NARYSTE

3.1. LLTI darbuotojy profesinés sajungos nariais gali biiti asmenys, dirbantys LLTI pagal darbo
sutartj ar kitais jstatymu nustatytais pagrindais, kurie jstoja j LLTI darbuotojy profesing
sajungg, siekdami apsaugoti savo profesines, darbo, ekonomines ir socialines teises ir
Interesus.

3.2. Darbdavys arba jo jgaliotas asmuo negali biiti LLTI darbuotojy profesinés sajungos nariu.

3.3. Administracijos darbuotojo, laikinai einan&io darbdavio jgalioto asmens pareigas, naryste
LLTI darbuotojy profesinéje sajungoje tuo laikotarpiu automatidkai sustabdoma, véliau
automatiskai atnaujinama jam pasibaigus.

3.4. LLTI darbuotojy profesinés sajungos nariai, neteke darbo LLTI, turi teis¢ pasilikti LLTI
darbuotojy profesinés sajungos nariais.

3.5. Naryste LLTI darbuotojy profesinéje sajungoje yra savanoriska. Asmenys, norintys tapti
LI',TI darbuotojy profesinés sajungos nariais, pateikia pradyma LLTI darbuotojy profesinés
sgjungos Tarybai. Kartu su praSymu, pareidkéjui sutikus, pateikiamas paso ar tapatybés
kortelés nuoradas, gyvenamosios vietos adresas, telefono numeris, elektroninio pasto
adresas. LLTI darbuotojy profesinés sajungos Taryba artimiausiame posédyje paprasta balsy
dauguma sprendZia dél asmens priémimo j LLTI darbuotojy profesing sajunga.

3.6. Atsigakius priimti asmenj j LLTI darbuotojy profesing sajunga, Taryba neprivalo teikti
pareiSkéjui atsisakymo prieZasties.
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3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

W

G

A1

4.1.

4.2.

PareiSkéjas tampa LLTI darbuotojy profesinés sajungos nariu Tarybai priémus sprendima
dél priémimo | LLTI darbuotojy profesing sajunga bei asmeniui sumokéjus stojamajj
mokestj.

LLTI darbuotojy profesinés sajungos Taryba atlieka nariy priémima, apskaita bei tvarko
asmens duomenis. Asmens duomenys negali biti teikiami tretiesiems asmenims be duomeny
subjekto (nario) sutikimo.

Naryste LLTI darbuotojy profesinéje sajungoje pasibaigia ra$tu pareiskus norg iistoti i§
LLTI darbuotojy profesinés sajungos. Siuo atveju narysté pasibaigia nuo praSymo pateikimo
momento, sumokeéjus nario mokestj iki narystés nutraukimo dienos.

Asmuo, nutraukgs naryst¢ LLTI darbuotojy profesingje sajungoje, pakartotinai gali jstoti j
LLTI darbuotojy profesing sajunga ne anks¢iau, nei pragjus Sediems ménesiams nuo narystés
nutraukimo. LLTI darbuotojy profesinés sajungos narys, pazeides Istaty ir LLTI darbuotojy
profesinés sajungos Tarybos priimtus sprendimus, daugiau kaip 12 ménesiy nesumokéjes
nustatyto dydzio nario mokestio arba savo veikla kenkiantis LLTI darbuotojy profesinés
sgjungos interesams arba ja kompromituojantis, nevykdantis LLTI darbuotojy profesinés
sajungos jstaty reikalavimy, LLTI darbuotojy profesinés sajungos Tarybos nutarimu gali biti
pasalinamas i§ LLTI darbuotojy profesinés sajungos nariy balsuojant paprasta balsy
dauguma. Siuo atveju narysté yra nutraukiama nuo Tarybos sprendimo priémimo dienos.
Asmuo, paSalintas i§ LLTI darbuotojy profesinés sajungos pagal Istaty 3.10. punkta, gali
pakartotinai jstoti | LLTI darbuotojy profesing sgjungg ne anks¢iau nei praéjus Sesiems
meénesiams nuo narystés nutraukimo ir sumokéjes nario mokesdio jsiskolinima (jei
paSalinimas jvyko dél nario mokeséio nemokéjimo).

. Visy LLTI darbuotojy profesinés sajungos nariy narysté nutraukiama likvidavus LLTI

darbuotojy profesine sgjungs.

4 straipsnis_
NARIU TEISES

LLTI darbuotojy profesinés sgjungos nario teisés:

4.1.1. dalyvauti LLTI darbuotojy profesinés sajungos veikloje;

4.1.2. reikalauti teiséty su darbu susijusiy profesiniy, darbo, ekonominiy ir socialiniy savo
interesy gynimo, pagalbos ir solidarumo;

4.1.3. kontroliuoti, kaip vykdoma LLTI darbuotojy profesinés sajungos organy ir pareigiiny
veikla, teikti pasialymus dél darbo tobulinimo, konstruktyviai kritikuoti
pirmininko ir Tarybos darbg;

4.1.4. gauti reikiamg informacijg apie LLTI darbuotojy profesinés sajungos veikla;

4.1.5. dalyvauti rinkimuose ir biiti i§rinktam;

4.1.6. nustatyta tvarka dalyvauti susirinkimuose;

4.1.7. kreiptis j LLTI darbuotojy profesing sajungg visais darbo klausimais, darbdaviui
paZeidus darbo ir kitus Lietuvos Respublikos jstatymus ar kolektyving sutartj;

4.1.8. pateikus pradyma ir sumokéjus nario mokestj i§stoti i§ LLTI darbuotojy profesinés
s3jungos.

LLTI darbuotojy profesinés sajungos nario pareigos:

4.2.1. laikytis $iy [staty;

4.2.2. vykdyti [statuose jtvirtintus reikalavimus ir LLTI darbuotojy profesinés sajungos
Tarybos sprendimus;

4.2.3. pagal |statuose jtvirtintas nuostatas laiku sumokéti nustatyta stojamajj ir laiku moketi
nario mokestj;

4.2.4. laikytis darbo ir kolektyvinés sutarties reikalavimy, taip pat susitarimy, kuriuos
pasiraSo LLTI darbuotojy profesiné sajunga su darbdaviu LLTI;

4.2.5. garbingai atstovauti LLTI darbuotojy profesinei sajungai, ginti jos interesus, ripintis
organizacijos jvaizdZiu, buiti garbingu jos nariu;

4.2.6. solidarizuotis ginant kity LLTI darbuotojy profesinés sajungos nariy interesus;

4.2.7, laikytis etikos normy,
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5 straipsnis

LLTI DARBUOTOJU PROFESINES SAJUNGOS
ORGANAI

5.1. LLTI darbuotojy profesinés sajungos organai yra Susirinkimas, Taryba ir Pinn.ininkas. o

55 Aukiiausias LLTI darbuotojy profesinés sajungos organas yra LLTI darbuotojy profesinés
sajungos nariy Susirinkimas. o ' o ‘ )

5.3. Tarp Susirinkimy LLTI darbuotojy profesinei sgjungai vadovauja ir sprendimus priima
Taryba.

54. Tarybai vadovauja Pirmininkas. o . ' .

5.5. lzdininko pareigas atlieka Pirmininko teikimu Tarybos patvirtintas viena i§ LLTI darbuotojy

profesinés sgjungos nariy.

6 straipsnis 5
SUSIRINKIMO KOMPETENCILJA, JO SUSAUKIMO
IR BALSAVIMO JAME TVARKA

6.1. LLTI darbuotojy profesinés sajungos Susirinkimo kompetencija nustato Sie [statai.

62. Susirinkimas $aukiamas ne re¢iau kaip karta per metus. Susirinkimas gali vykti ir
elektroniniu budu.

63. Ataskaitinis-rinkiminis Susirinkimas $aukiamas kas dveji metai.

6.4. Apie biisima Susirinkimg LLTI darbuotojy profesinés sajungos nariams jy pateiktais
adresais pranesama ne véliau kaip prie§ viena ménesj.

6.5. Susirinkimo profesiné sajungos Taryba organizuoja Susirinkima, nustato jo data.

6.6. Susirinkime nagringjamus klausimus LLTI darbuotojy profesinés sajungos nariai rastu
pateikia LLTI darbuotojy profesinés sajungos Tarybai ne veliau kaip prie$ desimt dieny iki
Susirinkimo pradZios.

6.7. Susirinkimo darbotvarke suraso LLTI darbuotojy profesinés sajungos Taryba, jtraukdama
LLTI darbuotojy profesinés sajungos nariy pateiktus pasililymus; darbotvarke tvirtinama
susirinkimo paprastaja dalyviy balsy dauguma.

6.8. Susirinkime pirmumo tvarka svarstomi LLTI darbuotojy profesinés sajungos Tarybos
deleguoti klausimai, jei jie buvo pateikti ne véliau kaip prie§ desimt dieny iki susirinkimo
pradzios.

6.9. Papildomi klausimai gali biiti jtraukti j darbotvarke 2/3 susirinkimo dalyviy balsy.

6.10. Neeilinis susirinkimas 3aukiamas 2/3 LLTI darbuotojy profesinés sajungos Tarybos
iniciatyva, pateikiant reikalavima ra$tu. Reikalavimo protokole nurodomi batini
Susirinkime spresti klausimai bei jy svarstymo tikslingumas.

6.11. Su§irinkimas laikoma teisétu, jeigu jame dalyvauja daugiau kaip 2/3 profesinés sajungos
nariy.

6.12. Susiﬁnkimo nutarimai laikomi priimtais, jei uZ juos balsavo ne maziau kaip puse¢ visy
S_u51.rmk§mo dalyviy, i§skyrus |staty pakeitimo ir LLTI darbuotojy profesinés sgjungos
lukv.IQavnmo klausimus, kuriems priimti reikia 2/3 visy Susirinkimo dalyviy balsy.

6.13. SL,Sl.rmkimui nejvykus, pakartotinas Susirinkimas susaukiamas per 15 dieny ir laikomas

‘s teisétu nepriklausomai nuo dalyviy skaidiaus.

LLTI darbuo'IOJ:q profesinés sajungos Susirinkimo kompetencija:

6.14.1.  tvirtina, papl'ldo ir kei¢ia LLTI darbuotojy profesinés sajungos |status;

6.14.2.  nustato pagrindines LLTI darbuotojy profesinés sajungos veiklos kryptis, priima
programa;

reqk_a LLTI darbuotojy profesinés sajungos Taryba, Pirmininka, Revizijos
komisija;

6.14.3.
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6.14.4. i¥klauso ir tvirtina LLTI darbuotojy profesinés sajungos Pirmininko ataskaitg ir
Revizijos komisijos pirmininko ataskaita; o _

6.14.5. gali pareiksti nepasitikéjima LLTI darbuotojy profesines sqjungos Tafyba,
Pirmininku ir Revizijos komisija iki juy igaliojimy pabaigos ne maZziau nel 2/3
susirinkimo dalyviy balsy; .

6.14.6. nustato stojamojo bei nario mokeséio dydj, suteikia teisg LLT.l darbu'qFOJq
profesinés sajungos Tarybai nustatyti stojamojo bei nario mokes¢io mokéjimo
tvarkg ir mokéjimo terminus; o o

6.14.7. tvirtina pagrindinius LLTI darbuotojy profesinés sajungos finansinius rodiklius
pagal Tarybos Pirmininko pateikta ataskaita; o N

6.14.8.  priima sprendimus dél jstojimo (igstojimo) j Lietuvos Respublikos ir tarptautinius
profesiniy sajungy susivienijimus;

6.14.9. sprendzia LLTI darbuotojy profesinés sajungos reorganizavimo, likvidavimo ir
su jais susijusius turto perdavimo klausimus;

6.14.10. priima kitus nutarimus, susijusius su LLTI darbuotojy profesinés sajungos veikla.

7 straipsnis
TARYBA

7.1, Tarp Susirinkimy LLTI darbuotojy profesinei sajungai vadovauja ir sprendimus priima
Taryba.

7.2.  Tarybos narius renka Susirinkimas dvejy mety kadencijai. Siekiant i$vengti galimo interesy
konflikto Tarybos nariais negali buti renkami asmenys, kurie LLTI eina atsakingas vadovy
pareigas.

7.3. Taryba, vadovaudamasi Jstatais:

7.2.1. vykdo programg ir Susirinkimo nutarimus, sprendZia einamuosius klausimus;

722 nustato atstovavimo kvotas ir organizuoja LLTI darbuotojy profesinés sajungos
Susirinkimus;

7.2.3. savo kadencijos laikotarpiui LLTI darbuotojy profesinés sajungos Pirmininko
teikimu tvirtina pirmininko pavaduotojo, sekretoriaus ir izdininko kandidaturas
bei nustato jy kompetencija pagal Siy [staty reglamenta;

7.2.4. aprobuoja Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy institucijoms adresuoty
reikalavimy turinj ir numatomy vykdyti akcijy paskelbima;

7.2.5. isklauso LLTI darbuotojy profesinés sajungos Pirmininko ir jo pavaduotojy
informacija apie LLTI darbuotojy profesinés sajungos programos vykdyma;

7.2.6. priima nutarimus dél padaliniy jkiirimo arba priémimo j LLTI darbuotojy profesinés
sajungos narius, dél jy veiklos jvertinimo, sustabdymo ir kitais klausimais;

7.2.7. tvirtina metines LLTI darbuotojy profesinés sajungos pajamy bei i$laidy samatas ir
kontroliuoja jy vykdyma;

7.2.8. nustato tikslinius mokescius;

7.2.9. numato oikinés-komercinés veiklos kryptis;

7.2.10. palaiko ry$ius su Lietuvos Respublikos ir uZsienio valstybiy veikian¢iomis
profesinémis sajungomis, tarptautinémis ir kitokiomis organizacijomis;

7.2.11. neeilir?iams LLTI darbuotojy profesinés sajungos uzdaviniams sprgsti sudaro
komisijas ir komitetus, patvirtina jy veiklos nuostatus ir finansavima;

7.2,12, LLTI dgrbuotojq profesinés sajungos Pirmininko teikimu nustato LLTI darbuotojy
prvofesmés sajungos administracijos etatiniy darbuotojy skaiCiy ir jy darbo
uz'r.nokeséio dydj, jeigu LLTI darbuotojy profesinés sajungos Susirinkime buty
priimtas sprendimas dél tokio mokéjimo;

7.2.13. priima spre':ndimus dél kilnojamojo ir nekilnojamojo turto valdymo, naudojimo ir
disponavimo;

7.2.14, nagri.l?éja} ir sprendZia kitus aktualius su LLTI darbuotojy profesinés sajungos veikla
susijusius klausimus.

Ffiafori ipmoifons b geemaenabare B T —
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7.4. Tarybos posédziai $aukiami esant reikalui Pirmininko arba ne maziau nei 50% Tarybos

nariy, arba Revizijos komisijos iniciatyva, arba pagal iSankstinj nustatyta grafika, bet ne
reCiau nei kartg j ketvirtj. Tarybos posédis yra teisétas tuomet, jei jame dalyvauja daugiau
kaip pusé Tarybos nariy. Nutarimai priimami paprasta LLTI darbuotojy profesinés sajungos
Tarybos nariy, dalyvaujangiy posédyje, balsy dauguma.

7.5. LLTI darbuotojy profesinés sajungos Tarybos narys gali atsistatydinti i§ pareigy, raStu
pateikes pareiskima Tarybai. Pradymas dél atsistatydinimo pateikiamas Tarybai ne véliau
kaip prie$ 15 kalendoriniy dieny iki atsistatydinimo. Taryba, gavusi Tarybos nario
atsistatydinimo i3 pareigy pareiskima, paskiria kita LLTI darbuotojy profesinés sajungos
narj laikinai eiti Tarybos nario pareigas iki artimiausia Susirinkimas i8rinks kita LLTI
darbuotojy profesinés sajungos Tarybos narj j atsistatydinusiojo vieta.

7.6. 1/3 LLTI darbuotojy profesinés sajungos Tarybos nariy inicijuojant, 2/3 Tarybos nariy
pritariant sustabdomi LLTI darbuotojy profesinés sajungos Tarybos nario jgaliojimai
pastarajam nuolat neatliekant savo tiesioginiy pareigy. Ne véliau kaip per 30 darbo dieny
$aukiama LLTI darbuotojy profesinés sajungos Susirinkimas, kuri priima galutinj
sprendimg dél jgaliojimy grazinimo Tarybos nariui arba inicijuoti rinkimus dél naujo
Tarybos nario rinkimy.

7.7. 1/3 Tarybos nariy inicijuojant, o 2/3 Tarybos nariy pritariant sustabdomi LLTI darbuotojy
profesinés sajungos Pirmininko jgaliojimai, jam nuolat neatliekant savo tiesioginiy pareigy.
Ne véliau kaip per 30 darbo dieny $aukiama LLTI darbuotojy profesinés sajungos
Susirinkimas, kuris priima galutinj sprendima dél jgaliojimy graZinimo Pirmininkui arba
naujo Pirmininko rinkimy inicijavimo.

7.8. SustabdZzius Pirmininko jgaliojimus arba gavus Pirmininko atsistatydinimo i pareigy
parei¥kima, Taryba paskiria vieng i§ Tarybos nariy laikinai eiti Pirmininko pareigas iki
Susirinkimas i8rinks nauja LLTI darbuotojy profesinés sajungos Pirmininka.

8 straipsnis

LLTI DARBUOTOJU PROFESINES SAJUNGOS
PIRMININKAS

8.1. Pirmininkas renkamas Susirinkime i§ LLTI darbuotojy profesinés sajungos nariy dvejy mety
kadencijai. Vienas asmuo turi teisg eiti pirmininko pareigas ne daugiau nei dvi kadencijas
i5 eilés. Siekiant i8vengti galimo interesy konflikto Pirmininku negali buti renkamas
asmuo, kuris LLTI eina atsakingas vadovo pareigas.

8.2. Pirmininkas yra LLTI darbuotojy profesinés sajungos narys.
8.3. Pirmininkas:

8.3.1 Pirmininkauja LLTI darbuotojy profesinés sgjungos Tarybos posédziams, vadovauja
visai LLTI darbuotojy profesinés sgjungos veiklai;

visais klausimais atstovauja LLTI darbuotojy profesinei sajungai visose valstybés ir
savivaldybiy institucijose Lietuvos Respublikoje ir uzsienio valstybése be jokio atskiro
igaliojimo;

pasiraSo dokumentus, jgaliojimus, sutartis ir susitarimus LLTI darbuotojy profesinés
sajungos vardu;

8.3.4 atsako uZ racionaly LLTI darbuotojy profesinés sajungos turto ir 1éSy panaudojima;
8.3.5 reguliariai atsiskaito Tarybai uz padarytus darbus.

LLTI darbuotojy profesinés sajungos Pirmininkui dél pateisinamy priezasc¢iy negalint eiti
savo pareigy, jo funkcijas eina vienas i§ pavaduotojy, kurj skiria LLTI darbuotojy
profesinés sajungos Taryba. Pavaduotojo nepaskyrus, Pirmininko pareigas eina Taryba.

LLTI darbuotojy profesinés sajungos Pirmininkas gali atsistatydinti i§ pareigy, rastu
pateikgs pareidkimg LLTI darbuotojy profesinés sgjungos Tarybai. Prasymas dél

atsistatydinimo pateikiamas Tarybai ne véliau kaip prie§ 15 kalendoriniy dieny iki
atsistatydinimo.
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9 straipsnis

LLTI DARBUOTOJU PROFESINES SAJUNGOS

LESOS IR TURTAS
9.1. LLTI darbuotojy profesinés sajungos lésas sudaro:
9.1.1.  stojamasis ir nario mokes¢iai;
9.1.2.  jmoniy, jstaigy ir organizacijy jnasai;
9.1.3.  Lietuvos Respublikos ir uZsienio fiziniy bei juridiniy asmeny parama,
9.1.4. 1é30s, gaunamos i§ Europos Sgjungos vykdomy programy ir fondu;
9.1.5. Kitos teisétai gautos pajamos.
9.2.

LLTI darbuotojy profesinés sgjungos nariy ir stojamasis mokesciai pervedami j LLTI
darbuotojy profesinés sajungos atsiskaitomaja saskaitg banke.

9.3. Kiekvienas LLTI darbuotojy profesinés sajungos padalinys laisvai disponuoja savo léSomis.

9.4. LLTI darbuotojy profesiné sgjunga uZ savo prievoles atsako jai priklausanéiu turtu. LLTI
darbuotojy profesiné sajunga neatsako uZ savo nariy prievoles, o nariai neatsako uz LLTI
darbuotojy profesinés sajungos prievoles.

9.5. LLTI darbuotojy profesiné sajunga, jos padaliniai gali turéti kilnojama ir nekilnojamajj
turta, kuris yra reikalingas $iuose [statuose nustatytiems tikslams jgyvendinti.

9.6. Sumokéti stojamasis ir nario mokesgiai tampa LLTI darbuotojy profesinés sajungos
nuosavybe ir profesinés sajungos nariams negrazinami.

10 straipsnis

LLTI DARBUOTOJU PROFESINES SAJUNGOS
FINANSINES-UKINES VEIKLOS KONTROLE

10.1. LLTI darbuotojy profesinés sajungos finansinés-iikinés veiklos kontrol¢ vykdo Revizijos
komisija.

102. LLTI darbuotojy profesinés sajungos Revizijos komisijos nariu gali bati iSrinktas bet
kuris LLTI darbuotojy profesinés sajungos narys, neinantis kito jos valdymo organo
pareigy ir neina LLTI atsakingy vadovo pareigy.

10.3. I Susirinkime i$rinkty Revizijos komisijos nariy pastarieji i§sirenka komisijos Pirmininka
ir apie tai prane$a Tarybai.

10.4. Revizijos komisija turi teis¢ gauti visus LLTI darbuotojy profesinés sajungos finansinius
dokumentus, Susirinkimo, Tarybos susirinkimy protokolus, LLTI darbuotojy profesinés

sajungos pasira8ytus ratus, susitarimus ir sutartis.

Ne re¢iau kaip karta per metus Revizijos komisija suraSo revizijos aktus ir pateikia juos

Tarybos posédziui.

Revizijos komisija atsiskaito LLTI darbuotojy profesinés sgjungos Susirinkimui.

10.5.

10.6.

11 straipsnis

LLTI DARBUOTOJU PPROFESINES SAJUNGOS
VEIKLOS SUSTABDYMO IR NUTRAUKIMO TVARKA

. LLTI darbuotojy profesinés sajungos veikla nutraukiama LLTI darbuotojy profesinés
sajungos Susirinkimo sprendimu.

LLTI darbuotojy profesinés sgjungos veikla gali bati sustabdyta ar nutraukta atitinkamos
Jurisdikcijos teismo sprendimu.

Nutraukus LLTI darbuotojy profesinés sajungos veikla, LLTI darbuotojy profesinés
sajungos turimy lé3y panaudojima sprendzia likvidaciné komisija, kurig skiria LLTI
darbuotojy profesinés sajungos Susirinkimas.

11.2.

11.3.

e ————
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12 straipsnis
PRANESIMU IR SKELBIMU PASKELBIMO TVARKA

12.1. LLTI darbuotojy profesinés sajungos pranesimai ir skelbimai yra skelbiami Lietuvos
Respublikos civiliniame kodekse nustatyta tvarka ir terminais.

12.2. Viesi praneSimai ir skelbimai siun¢iami LLTI darbuotojy profesinés sajungos nariy
nurodytais elektroninio pasto adresais.

13 straipsnis
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13.1. LLTI darbuotojy profesinés sajungos [statai jsigalioja nuo jy patvirtinimo LLTI darbuotojy
profesinés sajungos Susirinkime.
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